Los 100 empleos mas demandados en 2024

La composicion de la lista de los cargos mas buscados por los empleadores en 2024
destaca el vinculo de la demanda laboral con dos variables clave del mercado de trabajo:
por una parte, la magnitud estructural de |las diferentes categorias de empleo (qué parte
de la economia representan y qué dinamismo aportan en la creacion de nuevos empleos)
y el nivel de rotacion de personal en cada una de ellas (movimientos naturales en el
mercado de trabajo, producto de cuando las personas cambian de empleo, ascienden
de posicion o se retiran, temporal o permanentemente, del mercado). Ambas se hacen
evidentes en esta lista de cargos y es importante tenerlas presentes en el analisis. >
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— En una primera lectura, el posicionamiento de algunos cargos relativo a otros podria lla-
mar la atencion, pero considerando estos dos factores se obtiene una mejor comprension
de la dinamica de la demanda laboral.

Por ejemplo, enfocando la lectura de la lista desde |la perspectiva de las actividades en las
que se desempenan y las funciones que cumplen los cargos demandados (distinguidas
segun el cédigo de colores detallado en la pagina anterior), se destaca una predominancia
de Ventas, Gestion Comercial y Marketing, grupo al que pertenecen 28 de los 100 cargos
mas demandados. De estos, 4 se ubican en el Top 10, reiterando que estos se ordenan
segun su volumen de demanda y las primeras posiciones concentran la mayor parte.

Esto se explica tanto por la variable estructural como por la de rotacion. Las funciones de
Ventas, Gestion Comercial y Marketing, si bien pueden considerarse transversales (en el —»
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- sentido de que las empresas de todos los sectores de actividad necesitan vender y ges-
tionar su operativa comercial), se vinculan primordialmente al sector del comercio, que

es estructuralmente el mayor empleador en Uruguay®. Al mismo tiempo, los puestos mas
demandados en este grupo de actividades (vendedor, reponedor, cajero, auxiliar de ventas
y atencion al cliente, promotor) son puestos que se caracterizan por una alta rotacion.

Complementariamente, se puede enfocar la composicion del Top 100 desde la perspectiva
del nivel de calificacion y jerarquia de los cargos, y observar que 60 de los 100 empleos mas
demandados en Uruguay son de baja calificacion o no calificados. De los 40 restantes, una
mayoria de 27 son puestos de calificacion media (entre estos, los cargos técnicos) y solo 13
son de alta calificacion (es decir, requieren educacion universitaria de grado o superior).

De nuevo, en esta distribucion intervienen los dos factores antes mencionados: por un lado,
las limitaciones estructurales de la fuerza laboral en Uruguay (solo un 12,6% de la poblacion
cuenta con estudios universitarios®, tema que sera retomado en la ultima parte del informe),
y por otro lado la rotacion (los empleos de media y alta calificacion estan asociados a una
mayor estabilidad laboral, en cambio los empleos de baja calificacion y no calificados se
caracterizan por una mayor volatilidad).
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