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Los 100 empleos más demandados en 2024
La composición de la lista de los cargos más buscados por los empleadores en 2024 
destaca el vínculo de la demanda laboral con dos variables clave del mercado de trabajo: 
por una parte, la magnitud estructural de las diferentes categorías de empleo (qué parte 
de la economía representan y qué dinamismo aportan en la creación de nuevos empleos)
y el nivel de rotación de personal en cada una de ellas (movimientos naturales en el 
mercado de trabajo, producto de cuando las personas cambian de empleo, ascienden
de posición o se retiran, temporal o permanentemente, del mercado). Ambas se hacen 
evidentes en esta lista de cargos y es importante tenerlas presentes en el análisis. →

DEL 1 AL 4O

1 VENDEDOR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 DESARROLLADOR
4 AUXILIAR CONTABLE
5 REPONEDOR
6 CAJERO
7 INGENIERO DE SOFTWARE
8 AUXILIAR DE DEPÓSITO
9 CONTADOR
10 VENDEDOR DE LOCAL COMERCIAL
11 CHOFER DE TAXI | UBER
12 AUXILIAR DE LIMPIEZA
13 AUXILIAR DE VENTAS
14 COCINERO
15 CADETE
16 AUXILIAR DE ATENCIÓN AL CLIENTE
17 PROMOTOR
18 AYUDANTE DE COCINA
19 RECEPCIONISTA
20 TÉCNICO ELECTRICISTA

21 EJECUTIVO DE VENTAS
22 OPERARIO DE DEPÓSITO
23 EJECUTIVO DE GESTIÓN COMERCIAL
24 PROFESOR
25 VENDEDOR TELEFÓNICO
26 TÉCNICO DE SOPORTE
27 AUXILIAR DE GESTIÓN COMERCIAL
28 OPERARIO INDUSTRIAL
29 OFICIAL MECÁNICO
30 CUIDADOR | ACOMPAÑANTE
31 AUXILIAR DE FINANZAS
32 ENCARGADO DE LOCAL COMERCIAL
33 MOZO
34 ANALISTA CONTABLE
35 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
36 CHOFER DE DISTRIBUCIÓN
37 AUXILIAR DE LOCAL COMERCIAL
38 CARNICERO
39 TÉCNICO ELECTROMECÁNICO
40 ARMADOR DE PEDIDOS
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DEL 41 AL 8O

→ En una primera lectura, el posicionamiento de algunos cargos relativo a otros podría lla-
mar la atención, pero considerando estos dos factores se obtiene una mejor comprensión 
de la dinámica de la demanda laboral.

Por ejemplo, enfocando la lectura de la lista desde la perspectiva de las actividades en las 
que se desempeñan y las funciones que cumplen los cargos demandados (distinguidas 
según el código de colores detallado en la página anterior), se destaca una predominancia 
de Ventas, Gestión Comercial y Marketing, grupo al que pertenecen 28 de los 100 cargos 
más demandados. De estos, 4 se ubican en el Top 10, reiterando que estos se ordenan 
según su volumen de demanda y las primeras posiciones concentran la mayor parte.

Esto se explica tanto por la variable estructural como por la de rotación. Las funciones de 
Ventas, Gestión Comercial y Marketing, si bien pueden considerarse transversales (en el →

41 AUXILIAR DE LOGÍSTICA
42 LÍDER DE EQUIPO DE DESARROLLO
43 AUTOELEVADORISTA
44 ASESOR INMOBILIARIO
45 GUARDIA DE SEGURIDAD
46 AUXILIAR DE DESARROLLO DE SOFTWARE
47 SUPERVISOR DE VENTAS
48 AUXILIAR DE NÓMINA (PAYROLL)
49 EJECUTIVO DE CUENTAS
50 INGENIERO DE DATOS
51 PROJECT MANAGER
52 PANADERO | CONFITERO
53 DISEÑADOR GRÁFICO | MULTIMEDIA
54 AUXILIAR DE CRÉDITOS Y COBRANZAS
55 TÉCNICO DE SERVICIO
56 TÉCNICO DE MANTENIMIENTO
57 ANALISTA FUNCIONAL
58 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
59 AUXILIAR DE ENFERMERÍA
60 ANALISTA DE DATOS

61 AUXILIAR DE MARKETING
62 REPRESENTANTE DE ATENCIÓN AL CLIENTE
63 ARQUITECTO
64 FIAMBRERO
65 INGENIERO DEVOPS (DESARROLLO Y OPERACIONES)

66 ARQUITECTO DE SOFTWARE
67 OFICIAL ARMADOR | INSTALADOR
68 REPRESENTANTE DE CALL CENTER
69 AUXILIAR DE SERVICIO
70 AUXILIAR DOCENTE
71 TÉCNICO EN ELECTRÓNICA
72 OPERARIO DE MANTENIMIENTO
73 SECRETARIO
74 AUXILIAR DE LOCAL GASTRONÓMICO
75 MEDIO OFICIAL MECÁNICO
76 MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO
77 ASISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR
78 OFICIAL CARPINTERO
79 TESTER
80 ANALISTA DE MARKETING
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DEL 81 AL 1OO

→ sentido de que las empresas de todos los sectores de actividad necesitan vender y ges-
tionar su operativa comercial), se vinculan primordialmente al sector del comercio, que
es estructuralmente el mayor empleador en Uruguay5. Al mismo tiempo, los puestos más 
demandados en este grupo de actividades (vendedor, reponedor, cajero, auxiliar de ventas
y atención al cliente, promotor) son puestos que se caracterizan por una alta rotación.

Complementariamente, se puede enfocar la composición del Top 100 desde la perspectiva 
del nivel de calificación y jerarquía de los cargos, y observar que 60 de los 100 empleos más 
demandados en Uruguay son de baja calificación o no calificados. De los 40 restantes, una 
mayoría de 27 son puestos de calificación media (entre estos, los cargos técnicos) y solo 13 
son de alta calificación (es decir, requieren educación universitaria de grado o superior).

De nuevo, en esta distribución intervienen los dos factores antes mencionados: por un lado, 
las limitaciones estructurales de la fuerza laboral en Uruguay (solo un 12,6% de la población
cuenta con estudios universitarios6, tema que será retomado en la última parte del informe),
y por otro lado la rotación (los empleos de media y alta calificación están asociados a una 
mayor estabilidad laboral, en cambio los empleos de baja calificación y no calificados se 
caracterizan por una mayor volatilidad).

81 EJECUTIVO DE DESARROLLO DE NEGOCIOS
82 MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA
83 OPERADOR TELEFÓNICO
84 ANALISTA FINANCIERO
85 OPERARIO DE LOGÍSTICA
86 ENCARGADO DE DEPÓSITO
87 ASISTENTE DE CALL CENTER
88 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
89 SECRETARIO EJECUTIVO
90 AUXILIAR DE SERVICIO DE HABITACIONES

91 JEFE COMERCIAL
92 AUXILIAR DE SOPORTE TÉCNICO
93 AYUDANTE DE PANADERÍA | CONFITERÍA
94 AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO
95 JEFE DE OBRA
96 MAQUINISTA
97 ANALISTA DE NEGOCIOS
98 MERCHANDISER
99 SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN
00 OFICIAL SANITARIO
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